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Garant selon art. L 1251-49
Euler Hermes

1, Place des saisons
92048 Paris La Défense

LIP EPINAL ITN

1-3-5 Rue du Général De Gaulle

88000 Epinal

Tel.03.29.29.22.40 Fax.03.29.29.60.94
Siret 98132384300038 - Ape 7820Z
SAS AU CAPITAL DE 3 847 392 euros

ALFA LAVAL GOLBEY
25 BIS RUE DU FORT
88190 GOLBEY

Contrat 12157
Initial
Semaine 39.2026

Contrat de mission temporaire

COLIN AYMERIC
2 RUE LA CLOSERIE DU BOURG
54290 BAYON

N° Client 03975
Contact Mme FRENOT Ludivine
Lieu Mission 25 BIS RUE DU FORT
88190 GOLBEY
Moyen Acces PERSONNEL
Siret 33496194300019 Naf 28252

Effectif : 200 a 249 sal. DuréeColl:151,67H. Org.tps travail :

N° Matricule 77854

Nationalité Francaise

N° Séc. Soc. 1990454395532/44

Né(e) le 09/04/1999 a Nancy FRANCE

Qualification Pcs:623e

Titre Profession

Soudeur(se) (Non cadre)

Motif Accroissement temporaire d'activité Justificatif Lié au complément de formation en vu d'intégrer les équipes.

lié a une variation cyclique

d'activité

Dates 21/09/2026 au 02/10/2026 inclus * Caractéristiques du poste LECTURE DE PLAN ET PREPARATION

Souplesse 30/09/2026 au 06/10/2026 a terme précis

Durée hebdo 39,00 Hrs Période d'essai 2 JT

Horaires 07h00-11h30 12h15-15h45

Horaires journée - équipe matin ou AM

Retraite : AG2R, 154 rue Anatole France 92500 Levelllois-Perret -
PREVOYANCE GAN ASSURANCES - PRESTATAIRE CERAP

* Le terme de la mission prévu dans le contrat initial ou dans I'avenant
de prolongation peut étre aménagé dans les conditions prévues aux
articles L.1251-30 et L.1251-31

DE PIECES A SOUDER

( DECOUPE, MEULAGE, AJUSTEMENT...)

SOUDURE DES PIECES

Risques professionnels Ce poste est a risque selon articles du code
du travail en vigueur (dont L.4154-2)

Reférence de commande C347 EQUIPEMENT

Salaire de référence 14,32 Eur

BRULURES, COUPURES, BRUIT INHALATION POUSSIERE,
PROJECTIONS RISQUES OCULAIRES

EPI SOUS SURVEILLANCE DE L'EU EPI SPECIFIQUE FOURNIE
PAR L'EU CHAUSSURES DE SECURITE

Heures Pauses Rémunérées 14,32 Eur
Heures Rtt Acquises 14,32 Eur
Heures Rtt Prises 14,32 Eur
Prime panier soumis JT panier journée 3,14 Eur
Déplacement non soumis JT 6,92 Eur

Facteurs pénibilité (art. L.4161-1 et R.4163-7 CT): Non

Payé

Taux horaire payé (brut) 14,32 Eur/H
Heures Pauses Rémunérées 14,32 Eur
Heures Rtt Acquises 14,32 Eur
Heures Rtt Prises 14,32 Eur
Prime panier soumis JT panier journée 3,14 Eur/Jt
Déplacement non soumis JT 6,92 Eur/Jt

IFM:10% ICP:10%
Paye le 12 du mois suivant

Adr.V.M..EPSAT VOSGES - 32 RUE ANDRE VITU CS 90002 - 88027 EPINAL

Au cas ou la mission s'effectue hors du territoire métropolitain, le rapatriement du
salarié est a la charge de I'ETT, a I'exception du cas ou le salarié rompt
volontairement sa mission avant le terme prévu du contrat.

L'embauche par I'utilisateur a l'issue de la mission n'est pas interdite sous réserve
des interdictions fixées aux articles L.124-7 et L.122-3-11 du code du travail.

Les informations concernant le motif, la durée, la rémunération et les
caractéristiques particuliéres du poste de travail, sont données sous la
responsabilité de I'utilisateur, seul habilité a les justifier.

Il peut donc vous étre délivré, a votre demande et en fin de mission une attestation
ASSEDIC.

Votre certificat de travail est a votre disposition a la fin de cette mission dans notre
agence. La durée hebdomadaire portée au contrat est non contractuelle mais a titre
indicatif pour une base de 5 jours travaillés. Le Salarié Intérimaire reconnait avoir
recu la notice relative au nouveau régime de Prévoyance souscrit avec GAN
ASSURANCES - PRESTATAIRE CERAP au 01/01/2021

Adr.V.M.:.EPSAT VOSGES - 32 RUE ANDRE VITU CS 90002 - 88027 EPINAL

Fait a EPINAL le 21/09/2026
Signature LIP

BAYON le
21/09/2026

Contrat a conserver.  Signature de l'intérimaire

DPAE réalisée auprés de I'Urssaf Lorraine




