Prévention des chutes de hauteur dans le BTP -ii D p é I'a
CCTH CC : Complément de formation des intérimaires délégués dans I- ,
des entreprises de Charpente-Couverture o

on - Sécurité - Ingénierie

ACCES A LA FORMATION

DUREE o A | . .
8H Délai d’accés : Opéra Formation s’engage a mettre en place
’ . cette action dans un délaide 48h a 2 mois selon le financement
Horaires : 8H30-16H30.
i demandé.
PREREQUIS Modalité d’accés: Dés réception du devis validé, une

CCTH GO ou RE en cours de validité.

MODALITE D’ORGANISATION
Entierement en présentiel.

Constitution de petits groupes en parcours
individualisé, selon niveau, expérience et
catégories visées par le stagiaire (Cf. convention e Poseretdéplacer les filets en sécurité.
ou devis). e Utiliser les filets.

CRITERES IMPORTANTS :

Ne pas avoir de restrictions ou de contre-

confirmation d’inscription est transmise sous 48h par courriel
(convention, convocation, CGV, livret d’accueil...).

OBJECTIFS DE LA FORMATION
Chaque stagiaire formé devra étre capable :

ACCESSIBILITE AUX PSH
Nos locaux sont accessibles aux personnes en situation
de handicap.

indications médicales.
Maitriser le frangais (écrit et oral).

Un accompagnement personnalisé peut étre engagé grace

a notre référent handicap dédié.

NOS RESULTATS
Taux de réussite : 100 %

Taux de satisfaction : 96.1 %

PROGRAMME DETAILLE

Théorie :

Protection en cas de procédés ou de produits susceptible
d’endommager les filets.

. Préparation de chantier, analyse des besoins et
contraintes, choix de la méthode de pose (PEMP en
priorité). . Acces aux plans de travail et protection collective en rive.

. Types de filets, marquage, manuel d’instruction, . Dépose des filets en sécurité.
dispositifs d’accrochage.

Mise en situations pratiques avec évaluation continue : . Poser et déposer des filets en grande nappes.

MODALITES D’EVALUATIONS :

Fiche d’évaluation remplie a chaud par le stagiaire.
La réussite a LlUensemble des évaluations
journaliéres sera sanctionnée par la remise en main
propre au stagiaire d’'une carte CCTH GO.

Une photocopie de la Carte CCTH ainsi que
lattestation de fin de formation sont envoyées par
la suite par mail au donneur d’ordre.

MOYENS PEDAGOGIQUES 8
Alternance d’apports d’informations et de mises en
pratique.
Livret reprenant le contenu pédagogique de la formation
remis en main propre au stagiaire.
Un temps de reformulation et de questionnement est
proposé a la fin de chaque module afin de valider les
acquis avec chaque stagiaire.

ENCADREMENT FORMATEURS
Profil type (CV détaillés sur simple demande) :

Une solide expérience professionnelle dans le domaine enseigné, de 'encadrement de groupe et de la formation professionnelle.

Au-dela de Uexpérience et des compétences requises, nos formateurs ont été, et sont régulierement, formés, audités et évalués par

le responsable pédagogique d’Opéra Formation et/ou par un Organisme Extérieur.

FORMATIONS COMPLEMENTAIRES
Vous souhaitez poursuivre votre parcours de formation ?

Prenez contact avec l’'un de nos conseiller au :
04.67.65.50.39

FINANCEMENT
Possibilités de financement pour les demandeurs d’emploi via France Travail, selon étude et validation du projet professionnel.

Autres financements possibles : OPCO, employeur ou financement personnel selon conditions.

POUREN SAVOIR PLUS
https://www.opera-formation.com
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