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Entre

L'Organisme de Formation Professionnelle : ECF CERCA

adresse 2, Rue du Petit Bois - ZA du Fief Girard Est 17290 LE THOU

représente par : COUTEAU Simon en qualité de : Président Directeur Général

N° de déclaration d'activité de formation professionnelle : 5479 000 1979, délivré par la préfecture de la Région de : Poitou-Charentes.

Et : Monsieur GUILLOT Melvin
Adresse : 5 rue de la rochelle 17290 CHAMBON

Est conclu le présent contrat de formation professionnelle en application des articles L 6353-3 a L 6353-7 du Code du Travail.

Article 1 - Objet, durée, dates, lieu de la formation : :
Voir annexe n° 1 page 3

Cette formation entre dans la catégorie des actions d'adaptation et développement des compétences des salariés visées par l'article L 6313-1
du Code du Travail.

Article 2 - Rétractation :
A compter de la date de signature du présent contrat, le stagiaire dispose conformément aux dispositions de l'article L 6353-5 du Code du

Travail d'un délai de 10 jours ouvrés pour se rétracter par lettre recommandée avec accusé de réception. Dans ce cas, il n'est redevable
d'aucune somme envers l'organisme de formation.

Article 3 - Conditions financiéres :

En contrepartie de cette action de formation, le stagiaire s'engage a acquitter le montant ci-apres indiqué.

Intitulé de(s) I'action(s)Cat.(s) Prix catalogue |Quantité|Montant (en EUR)

CACES® R485 Gerbeurs a conducteur accompagnant- Cat. 2Décomposition unitaire de 544,17 1 544,17
votre offre CACES® R485- FORMATION INITIALE EN CONDUITE DES CHARIOTS DE
MANUTENTIONS AUTOMOTEURS GERBEURS A CONDUCTEUR ACCOMPAGNANT ET
TESTS CACES® R485

Total H.T. 544,17

Contribution financiére en H.T. par * [ CAISSE DES DEPOTS ET - 544,17
Total H.T. pour I'entreprise 0,00

TVA 20.00% 0,00

TOTAL TTC 0,00

Le stagiaire s'engage a verser la totalité du prix susmentionné selon les modalités suivantes :

- al'expiration du délai de rétractation prévu a l'article 2 des présentes, versement par le stagiaire d'une somme correspondant a 30 % du prix
total dO par le stagiaire,conformément aux dispositions de l'article L 6353-6 du Code du Travail,

- puis, paiement échelonné du solde au fur et & mesure du déroulement de I'action de formation, étant précisé que l'intégralité du prix devra
ainsi étre soldée a la fin de la formation.

Article 4 - Caractéristiques de I'action de formation :

Les éléments suivants sont précisés dans la fiche descriptive de l'action jointe en annexe des présentes :

- Le programme et |'objet de I'action de formation ainsi que les effectifs qu'elle concerne,

- Le niveau de connaissances préalables requis pour suivre la formation et acquérir les compétences auxquelles elle prépare,
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- Les conditions dans lesquelles la formation est donnée au stagiaire, notamment les modalités de formation dans le cas des formations
réalisées en tout ou en partie a distance, les moyens pédagogiques et techniques mis en oeuvre ainsi que les modalités d'évaluation des acquis
et la sanction éventuelle de la formation,

- Les dipldmes, titres ou références des personnes chargées de la formation prévue par le contrat.

Le reglement intérieur de I'organisme est annexé a ce contrat.

Article 5 - Cessation anticipée de la formation :

5.1. Cessation par le stagiaire :

Le stagiaire peut rompre le présent contrat s'il est empéché de suivre la formation par suite d'un cas de force majeure diiment reconnu.

La force majeure s'entend d'un événement imprévisible, insurmontable et extérieur aux parties. Le stagiaire doit signaler par lettre
recommandée avec accusé de réception le cas de force majeure, en joignant toute piéce de nature a en justifier le caractére.

Dans ce cas, le stagiaire sera tenu, conformément aux dispositions de l'article L 6353-7 du Code du Travail au paiement des seules formations
effectivement dispensées a due proportion de leur valeur prévue au contrat.

En dehors du cas de force majeure, tout stage commencé est di en totalité. Les heures d'absence seront facturées au stagiaire au titre du
dédommagement.

5.2. Cessation de la formation par I'organisme de formation :

Si l'action est interrompue du fait de l'organisme de formation, la facturation s'effectue au prorata temporis.

Article 6 - Documents annexes :
De convention expresse, tous les documents annexés au présent contrat en font partie intégrante et forment, avec celui-ci, un ensemble
indivisible dans I'esprit des parties.

Article 7 - Litiges :
Tous les litiges auxquels le présent contrat pourrait donner lieu, concernant tant sa validité, son interprétation,son exécution, sa résiliation, leurs
conséquences et leurs suites seront soumis aux tribunaux compétents dans les conditions de droit commun.

Contrat établi en double exemplaire, le 29/07/2026

Le Stagiaire Pour L'organisme de formation
(Nom, Prénom et signataire) (Cachet, nom et qualité du signataire)
IDI~I=

 CERCA
R dea Mot - Lo hgimps Dorés RN 11 -

926042 Creche
Tél. 05490880 01 - Fax. 0549 08 803

RCS ;312379266 - Siret : 312 37 Tode NAF: 85532 -
Numéro de/déclaration d' 79 000 1979 - Agr. Permis  E 14 079 0003 0

Si vous rencontrez des difficultés malgré tous les soins apportés pour vous satisfaire, n'hésitez pas a contacter notre service Client au n° Azur
0810 000 372 (prix appel local).
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Module

Durée
Effectif prévu
Lieu

Période

Modalité

Apprenant
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ANNEXE 1
MODALITES DE FORMATION

L711_03 indice 05 CACES® R485 Gerbeurs a conducteur accompagnant

- Cat. 2

Décomposition unitaire de votre offre CACES® R485

- FORMATION INITIALE EN CONDUITE DES CHARIOTS DE MANUTENTIONS AUTOMOTEURS
GERBEURS A CONDUCTEUR ACCOMPAGNANT ET TESTS CACES® R485

14 heures

8

ECF CERCA LE THOU

Les 19 et 20/08/2026

reservation sur l'action de formation : NP03022608027

La prestation de formation inclut I'évaluation pour la ou les catégorie(s) visée(s) (valeur unitaire : 90EUR).
Pas d'option possible sur cette recommandation.

Le client déclare avoir pris connaissance des prérequis de l'action de formation et atteste que le/les
apprenant(s) inscrit(s) maitrise(nt) la langue francaise (lu/écrit/parlé).

GUILLOT Melvin
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PREAMBULE

Le présent réglement sapplique a tous les stagiaires en formation
professionnelle, sous contrat ou convention de formation professionnelle.

Chaque candidat est soumis également aux dispositions :
— du Code du Travail,

—  du réglement intérieur de établissement de Formation,
— du reglement intérieur de lentreprise.

Ce réglement intérieur est remis a chaque candidat au début de sa formation.
ILénonce les régles applicables a tous. ILdéfinit les régles de fonctionnement
de la communauté pédagogique en application de principes fondamentaux,
admissibles par tous :

—  respect des principes de ldicité et de neutralité politique, idéologique et
religieuse, incompatibles avec toute forme de propagande;;

— devoir de tolérance et de respect d'autrui dans sa personne et dans ses
convictions;

— respect mutuel entre candidats et membres du personnel, et stagiaires
entre eux, constituant un des fondements de la vie en collectivité;

—  garantie de protection contre toute agression physique ou morale et le
devoir qui en découle pour chacun de nuser daucune violence, sous
quelque forme que ce soit et den dénoncer lusage auprées dun
membre de la communauté pédagogique (formateur référent /
Responsable formation).

Comme tout texte de droit, il fait lobjet d'une information et dune notification
individuelle auprés des différents signataires. Toute admission ECF PRO vaut
acceptation sans réserve du réglement intérieur.

Un exemplaire du présent réglement est remis a chaque stagiaire contre
signature.

HYGIENE ET SECURITE

ARTICLE T - SANTE

Certains salariés et apprenants ECF PRO sont formés aux gestes de premiers
secours, ils sont SST (sauveteurs secouristes du travail). Ils interviennent en
cas de malaise ou daccident dans les locaux et repérent les situations
dangereuses.

ECF PRO ne peut se substituer au médecin ou pharmacien, aucun
médicament ne peut étre délivré par un membre du personnel

Dans le cadre dun traitement médical, la personne concernée doit avoir
lordonnance de soins en sa possession. Toute personne en arrét de travail ne
peut étre accueillie au centre de formation sauf autorisation médicale.
L'ensemble de la communauté doit veiller & garder une hygiéne corporelle
correcte.

ARTICLE 2 - ALCOOL ET STUPEFIANTS

Lintroduction ou la consommation de boissons alcoolisées ou de stupéfiants
dans létablissement est formellement interdite. Il est interdit de pénétrer ou
de séjourner en état divresse ou sous lempire de stupéfiants au sein de
létablissement ou dans un véhicule ECF (ou engins).

Le responsable ECF (ou toute personne habilitée par i) peut & tout moment
et notamment en cas de doute soumettre lapprenant & un contréle
d'alcoolémie (Ethylotest homologué) ou test de dépistage de stupéfiants (test
salivaire).

En cas de refus de lapprenant de se soumettre au contréle, et/ou en cas de
contréle positif, lapprenant ne sera pas autorisé a poursuivre la formation. La
prestation non assurée par IECF du fait de [état de lapprenant i sera facturée
ainsi que les frais de dépistage. Lemployeur et/ou le financeur de lapprenant
(et le représentant légal pour les mineurs) seront avertis. Une sanction

RIEUR ECF PRO

disciplinaire sera prise (cf Mesure disciplinaire ci-aprés et protocole de
dépistage consultable sur demande).

ARTICLE 3 - INTERDICTION DE FUMER -
VAPOTER

IL est interdit de fumer dans lenceinte de lorganisme de formation, y compris
dans les espaces extérieurs couverts. Cette interdiction vise aussi les cigarettes
électroniques. Les personnes majeures ont toutefois accés a un espace «
fumeurs » signalé par affichage.

ARTICLE 4 - ACCIDENT

Si un apprenant est victime d'un accident ou dun malaise dans les locaux de
lorganisme, les autres apprenants doivent contacter le chargé daccueil qui
préviendra les SST.

En attendant les secours, il faut éviter tout attroupement dans le périmétre de
laccident.

Le SST prend en charge la victime et alerte les secours si nécessaire.

Toute victime dun accident survenu dans Uétablissement ou sur le trajet du
domicile au centre de formation doit en informer son employeur, sous 48
heures, qui fera le nécessaire auprés de la CARSAT : il sagit dune déclaration
daccident du travail

ARTICLE 5 - CONSIGNES D'EVACUATION ET
DE CONFINEMENT

L'établissement dispose dun systéme de sécurité incendie. Les consignes de
sécurité (incendie, évacuation ou confinement) sont affichées en complément
de linformation donnée lors du 1* jour de formation.

Chacun doit veiller a:

— ne pas entreposer de sacs dans les couloirs, les sas dacces et les
escaliers,

ne pas obstruer les issues de secours,

signaler toute anomalie constatée sur les systemes de sécurité
électronique, installation électrique, extincteurs.

1l

Face & un danger imprévu, il appartient & chacun davertir immédiatement un
membre du personnel du centre de formation. En cas dalerte évacuation ou
confinement, lapprenant doit cesser toute activité et suivre dans le calme les
instructions. En cas dalerte confinement, la sortie de [établissement est
interdite pour des raisons de sécurité.

DISCIPLINE GENERALE

ARTICLE 6 - ASSIDUITE ET PONCTUALITE

Chaque apprenant s'engage, de par le contrat quil a signé ; a suivre avec
assiduité la formation dispensée en centre et en entreprise. Seuls les justificatifs
dabsence ou de retard ci-dessous sont recevables :

—  arrét de travail délivré par un médecin;

— convocation officielle par ladministration et les services de (Etat
(examens et concours, justice, RDV en Préfecture..);

—  événement familial classé dans les congés exceptionnels, tel que défini
dans le code du travail ou dans la convention collective de lentreprise
d'accueil (déces, mariage, naissance..);

— document remis par les services administratifs ou assimilés (police, SNCF).

— labsence sur certaines formations (FIMO, FCO, Titre Professionnel.) peut
remettre en cause la validité de celles-ci sauf en cas de rattrapage des
heures manquées.

En cas de retard, lapprenant doit se présenter & laccueil du centre de formation
afin dobtenir une autorisation d'entrée en cours.

P 13
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Les absences font lobjet d'une déclaration aupres de lentreprise du candidat
ou de son financeur. L'absence non justifiée ou non autorisée peut entrainer
une perte de rémunération.

La feuille démargement et/ou le certificat de réalisation est le seul document
officiel qui atteste du suivi de la formation. Il est, de ce fait, formellement
interdit de falsifier, de quelque maniére que ce soit, la feuille démargement.
Seules les signatures (stagiaires et formateurs) ou la mention « Absent »
doivent y figurer

ARTICLE 7 - COMPORTEMENT

Le comportement et lattitude doivent rester conformes a la
correction et & la décence qui s'imposent dans toute collectivité et
notamment dans un contexte professionnel. Toute personne au sein
de l'établissement est tenue de n'user d'aucune violence physique,
morale et/ou verbale. Les actes & caractére dégradant ou humiliant
peuvent donner lieu a des poursuites pénales en plus des poursuites
disciplinaires. L'ensemble de la communauté est tenu a une
obligation de discrétion en ce qui concerne toutes les informations
liées a la vie des entreprises, du centre de formation et des membres
de la communauté. L'enregistrement et/ou la diffusion de paroles,
de vidéos ou la prise de photographies concernant des personnes
de l'établissement sans leur consentement constitue une atteinte a
la vie privée d'autrui et peut étre sanctionnée comme tel.

ARTICLE 8 - UTILISATION DU MATERIEL

Chaque participant est tenu de conserver en bon état le mobilier ainsi que
tout le matériel mis & sa disposition pour sa formation sous peine de
remboursement des dégdts causés. La remise en ordre des salles et des
locaux & la fin de chaque temps de formation est & la charge des usagers,
sous la responsabilité des formateurs qui doivent rendre compte de toute
dégradation au Responsable du Centre. IL est interdit de jeter des déchets de
toutes sortes (gobelets, emballages, mégots, chewing-gum...) sans utiliser les
poubelles prévues a cet usage, dans lensemble des locaux intérieur et
extérieur de lorganisme de formation.

ARTICLE 9 - AFFICHAGE INTERNE

Tout document faisant lobjet dun affichage doit étre préalablement soumis
lautorisation de la direction.

ARTICLE 10 - VOL - PERTE

Les stagiaires sont personnellement responsables de leurs biens propres. ECF
PRO ne saurdit étre tenu pour responsable de leur dégradation, vol ou perte.

ARTICLE 11 - CONSOMMATION DE DENREES
ALIMENTAIRES

Le centre de formation dispose d'espaces dédiés pour la consommation de
denrées alimentaires, ainsi qu'un espace cuisine mis gratuitement a la
disposition des utilisateurs. Chaque utilisateur doit nettoyer son espace aprés
utilisation. La consommation de nourriture en salle de formation est interdite.

MESURE DISCIPLINAIRE

Article R6352-3

Constitue une sanction toute mesure, autre que les observations verbales,
prise par le directeur de lorganisme de formation ou son représentant, a la
suite dun agissement du stagiaire ou de lapprenti considéré par lui comme
fautif, que cette mesure soit de nature a affecter immeédiatement ou non la
présence de lintéressé dans la formation ou & mettre en cause la continuité
de la formation quiil regoit.

Les amendes ou autres sanctions pécuniaires sont interdites.

Article R6352-4
Aucune sanction ne peut étre infligée au stagiaire ou a lapprenti sans que celui-
ci ait été informé au préalable des griefs retenus contre Lui.

Article R6352-5

Lorsque le directeur de lorganisme de formation ou son représentant envisage
de prendre une sanction qui a une incidence, immeédiate ou non, sur la présence
dun stagiaire ou dun apprenti dans une formation, il est procédé comme suit :
1° Le directeur ou son représentant convoque le stagiaire en lui indiquant lobjet
de cette convocation. Celle-ci précise la date, theure et le lieu de lentretien. Elle
est écrite et est adressée par lettre recommandée ou remise & lintéressé contre
décharge ;

2° Au cours de lentretien, le stagiaire ou lapprenti peut se faire assister par la
personne de son choix au sein du centre, notamment le délégué de stage. La
convocation mentionnée au 1° fait état de cette faculté ;

3° Le directeur ou son représentant indique le motif de la sanction envisagée et
recueille les explications du stagiaire.

Lemployeur de lapprenti est informé de cette procédure, de son objet et du
motif de la sanction envisagée.

Article R6352-6

Lasanction ne peut intervenir moins dun jour franc ni plus de quinze jours aprés
lentretien.

Elle fait lobjet dune décision écrite et motivée, notifiée au stagiaire ou a
lapprenti par lettre recommandée ou remise contre récépisse.

Article R6352-7

Lorsque lagissement a rendu indispensable une mesure conservatoire
dexclusion temporaire a effet immédiat, aucune sanction définitive, relative a
cet agissement, ne peut étre prise sans que la procédure prévue a larticle R.
6352-4 et, éventuellement, aux articles R. 6352-5 et R. 6352-6, ait été obsenvée.

REPRESENTATION DES
APPRENANTS

Un délégué titulaire et un suppléant doivent étre élus au scrutin uninominal &
2 tours dans toutes les actions de formation organisées en sessions dune durée
totale supérieure a 500 h.

Tous les stagiaires ou apprentis sont électeurs et éligibles, & lexception des

détenus admis a participer & une action de formation professionnelle.

Le scrutin doit avoir lieu pendant les heures de formation, au plus tét 20 h et au

plus tard 40 h aprés le début de la 1ére session collective. Il est organisé par le

directeur de lorganisme qui en assure le bon déroulement et adresse un
procés-verbal de carence au préfet de région quand la représentation des
stagiaires et des apprentis ne peut étre assurée.

Les délégués sont élus pour la durée de la formation. Leurs fonctions prennent

fin lorsquiils cessent de participer & la formation, quelle quen soit la raison. Si

titulaires et suppléants cessent leurs fonctions avant la fin de la formation, de
nouvelles élections doivent étre organisées.

Leur rble :

e faire toute suggestion pour améliorer le déroulement des formations et les
conditions de vie des stagiaires et des apprentis dans lorganisme ;

e  présenter toutes les réclamations individuelles ou collectives dans ces
domaines ou relatives aux conditions dhygiéne et de sécurité et a
lapplication du réglement intérieur ;

e faire connditre au conseil de perfectionnement, sil est prévu, les
observations des stagiaires et des apprentis sur les questions de sa
compétence.




LOGISTIQUE ET MANUTENTION

CERTIFICAT D'APTITUDE A CONDUIRE EN SECURITE (CACES®) RECOMMANDATION R485 :
FORMATION INITIALE EN CONDUITE DES CHARIOTS DE MANUTENTIONS AUTOMOTEURS
GERBEURS A CONDUCTEUR ACCOMPAGNANT ET TESTS

Réf de I'action : ECF L711.PR indice 5 du 26/02/2025
Objectif Etre capable de conduire et d'utiliser, dans le respect des régles de sécurité, un chariot

professionnel de manutention automoteur gerbeur a conducteur accompagnant dans une ou
plusieurs des catégories demandées conformément @ la recommandation R485.

METIERS ET DEBOUCHES

- La formation Certificat d'Aptitude & Conduire en Sécurité (CACES®) recommandation R485 : conduite des chariots de
manutentions automoteurs gerbeurs a conducteur accompagnant a un réle essentiel dans la prévention des risques
liés a la conduite d'engins de levage. Elle enseigne au conducteur les compétences pour conduire en sécurité des
équipements concernés et les modalités de tests de ces compétences. Elle permet également de remplir lobligation
réglementaire de formation adéquate.

PUBLIC CONCERNE

- Toute personne souhaitant conduire un chariot de manutention automoteur gerbeur & conducteur accompagnant
correspondant & une des catégories de la recommandation R485,

- Les personnes en situation de handicap peuvent avoir des besoins spécifiques a la formation, n'hésitez pas d nous
contacter pour en discuter. Une analyse de vos besoins spécifiques sera réalisée. Nous vous invitons a nous faire
parvenir toute demande d'aménagement ou de compensation lors de votre inscription. Nous vous mettrons en relation
avec notre réseau d'acteurs du champ du handicap le cas échéant.

PREREQUIS

- Aucune expérience de conduite exigée,
- Etre dgé(e) de plus de 18 ans, (ou moins selon décision de lInspection du Travail sous conditions réglementaires),
- Sachant lire et comprendre le frangais,

AVERTISSEMENT

- Pour se présenter & 'épreuve certificative du CACES® le candidat doit présenter une attestation, établie par un
organisme spécialisé ou par son employeur, mentionnant qu'il a bénéficié d'une formation lui permettant & minima de
disposer des connaissances théoriques et du savoir-faire pratique définis dans la Recommandation R485.

- L'employeur ne pourra délivrer lautorisation de conduite qu'aprés s'étre assuré de l'aptitude médicale de son salarié et
apres lavoir informé des risques liés au lieu et des instructions a respecter sur le site d'utilisation.

- La certification a une durée de validité de 5 ans. Le renouvellement se fait par le passage & nouveau de 'épreuve
certificative CACES®.

MODALITES ET DELAIS D'ACCES

- Avoir satisfait aux prérequis,

- Modalités d'inscription : merci de contacter notre agence par téléphone ou mail. Plus d'informations sur notre site
internet ecf.asso.fr.

- 14 jours @ compter de la demande de renseignements du bénéficiaire sous réserve d'avoir une réponse favorable du
financeur et sous réserve de disponibilité.

ous le numéro 5479 000 1979 auprés du préfet de région Poitou-Charentes - N° Siret : 31237926601221

Cette offre de formation
éigible 3

Tél : 05 49 08 80 00 T
Email : contact-formation@ecf-cerca.fr

L ey



LOGISTIQUE ET MANUTENTION

CERTIFICAT D'APTITUDE A CONDUIRE EN SECURITE (CACES®) RECOMMANDATION R485 :
FORMATION INITIALE EN CONDUITE DES CHARIOTS DE MANUTENTIONS AUTOMOTEURS
GERBEURS A CONDUCTEUR ACCOMPAGNANT ET TESTS

MODALITES PEDAGOGIQUES

- Formation en présentiel

PROGRAMME / CONTENU

Catégorie 1: Gerbeurs automoteurs & conducteur accompagnant d'hauteur de levée entre 1,20 métre et 2,50 meétres

1. Effectuer une prise de poste en mobilisant ses connaissances sur la réglementation et en assurant les vérifications
adaptées pour garantir la conduite en sécurité d'un chariot automoteur gerbeur a conducteur accompagnant dont la
hauteur de levée se situe entre 1,20 métre et 2,50 meétres (catégorie 1).

2. Réaliser les manceuvres de conduite du chariot automoteurs gerbeurs d conducteur accompagnant (1,20 m < hauteur
de levée < 2,50 m) en respectant les regles de sécurité.

3. Réaliser les manoceuvres et opérations de manutention en respectant les regles de sécurité.

4. Réaliser les opérations d'entretien quotidien et de maintenance du chariot automoteur gerbeur a conducteur
accompagnant (1,20 m < hauteur de levée < 2,50 m) en identifiant les éventuels dysfonctionnements pour en rendre
compte.

Catégorie 2 : Gerbeurs automoteurs & conducteur accompagnant d’hauteur de levée > 2,50 métres

1. Effectuer une prise de poste en mobilisant ses connaissances sur la réglementation et en assurant les vérifications
adaptées pour garantir la conduite en sécurité d'un chariot automoteur gerbeur a conducteur accompagnant d’hauteur
de levée supérieure a 2,50 métres (catégorie 2).

2. Réaliser les manceuvres de conduite du chariot automoteur gerbeur a conducteur accompagnant d’hauteur de levée
supérieure d 2,50 métres, en respectant les regles de sécurité.

3. Réaliser les manceuvres et opérations de manutention en respectant les regles de sécurité.

4. Réaliser les opérations d'entretien quotidien et de maintenance du chariot automoteur gerbeur & conducteur
accompagnant d'hauteur de levée supérieure a 2,50 metres en identifiant les éventuels dysfonctionnements pour en
rendre compte.

MOYENS HUMAINS

- Enseignant(s) qualifié(s) ECF.
- Testeur appartenant @ un Organisme Testeur Certifié CACES® R485 Gerbeurs a conducteur accompagnant,

- Personne en charge des relations avec le stagiaire et les personnes en situation de handicap : merci de contacter
notre agence.

METHODE ET MOYENS MOBILISES

- Méthodes pédagogiques multiples actives et expositives.
- Matériel : Utilisation d'un ou plusieurs chariots adaptés représentatif(s) de la (ou des) catégorie(s) de CACES® choisie(s),
- Installations, équipements, surfaces et matériels conformes a la R485.

- Equipement de protection individuelle conformes a la réglementation : chaussures de sécurité, vétement
rétroréfléchissant, gants,

- Salles de cours équipées de moyens multimédias,
- Outils, supports et ouvrages pédagogiques réglementaires de la formation remis aux stagiaires,
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LOGISTIQUE ET MANUTENTION

CERTIFICAT D'APTITUDE A CONDUIRE EN SECURITE (CACES®) RECOMMANDATION R485 :
FORMATION INITIALE EN CONDUITE DES CHARIOTS DE MANUTENTIONS AUTOMOTEURS
GERBEURS A CONDUCTEUR ACCOMPAGNANT ET TESTS

MODALITES DE SUIVI ET D'EVALUATION DES ACQUIS

- L'assiduité des stagiaires est attestée par un état de présence par demi-journée et confirmé par le formateur
- Modalités d'évaluation en cours de formation :

- En cours et/ou en fin de formation,

- Une évaluation de satisfaction est réalisée avant l'examen.

- Modalités d'évaluation de l'épreuve certificative CACES® :

- QCM d'évaluation théorique,

- Examen pratique de manipulation d'un gerbeur conforme @ la R485.

SANCTION VISEE

- Certificat d'Aptitude a la Conduite En Sécurité (CACES®) recommandation R485 : Formation initiale en conduite de
chariots de manutention automoteurs gerbeurs & conducteur accompagnant ou Attestation de résultat (échec ou
réussite).

- Attestation de fin de formation.

- Formation éligible au CPF sous le code RS : Cat 1: 6937 ; Cat 2 : 6938, selon le périmétre de certification de 'Agence.
- Certificateur : INSTITUT NATIONAL RECHERCHE SECURITE (INRS).

- Date de décision d'enregistrement : 28/11/2024.

- Date de fin d'échéance : 28/11/2029.

- Plus de renseignement sur le site de France Compétences : https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/6937/ (ou
code RS correspondant a la catégorie).

- Organisme agréé Cf. site www.ecf.asso.fr de 'Agence.

EFFECTIFS

- Effectif minimum et maximum : nous contacter

DUREE DE LA FORMATION

- Durée minimale : 14 heures.

TARIFS ET MODALITES DE FINANCEMENT

- Merci de contacter notre agence par téléphone ou mail.
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