QLIP

Garant selon art. L 1251-49

3 e i L.LP. MARSEILLE
€045 ars e Détasy 114 Boulevard Jean Labro

13016 MARSEILLE

Tel. 04 86 01 27 88 Fax. 04 91 31 85 09
SIRET 98132333000499 - APE 7820Z
SAS au capital de 26 379 399 Euros

IMEAUX SERVICES
30 RUE DU BOIS GALON
94120 FONTENAY-SOUS-BOIS

Contrat 18904

Initial

Se.mair]e 28.2026 ]
Contrat de mission temporaire

0 0

COUDURIER Joffrey
1 IMPASSE DE BELLEVUE
45290 NOGENT SUR VERNISSON

N° Client 1IMEAU

Contact M ROSOY

Lieu Mission 30 RUE DU BOIS GALON;INTERVENTION DANS LE 78
94120 FONTENAY-SOUS-BOIS

Moyen Acces Personnel

Siret 49071273400048 Naf 8121Z

Effectif : 1 a 4 sal. DuréeColl: Org.tps travail :

N° Matricule 4062

Nationalité Francaise

N° Séc. Soc. 1910292019279/47

Né(e) le 22/02/1991 a CHATENAY MALABRY FRANCE
Qualification Cordiste (Non cadre) Pcs:632k
Niv:CQPOC

Titre Profession C.ldent:150145203452

Motif Accroissement temporaire d'activité Justificatif Nécessité de renforcer provisoirement I'effectif
lié & une variation cyclique permanent habituel du chantier pour pallier a des
d'activité retards consécutifs & des conditions climatiques
défavorables lie egalement aux differentes
affaires notifiees au quotidien dans les parties
communes de I'eu
Dates 06/07/2026 au 10/07/2026 inclus * Caractéristiques du poste TRAVAUX EN GRANDE HAUTEUR AVEC

Souplesse 08/07/2026 au 15/07/2026 a terme précis

Durée hebdo 35,00 Hrs Période d'essai 2 JT

Horaires 08h00-12h00 13h00-16h00

SELON PALNNING AFFICHE AU DEPOT

Retraite : AG2R 154 rue Anatole France 92500 Levalllois-Perret-
Prevoyance GAN ASSURANCES - PRESTATAIRE CERAP

* Le terme de la mission prévu dans le contrat initial ou dans I'avenant
de prolongation peut étre aménagé dans les conditions prévues aux
articles L.1251-30 et L.1251-31

PORT OBLIGATOIRE DES EPI - RESPECT DES CONSIGNES DE
SECURITE

EPI SPECIFIQUES

SOUS SUPERVISION CONSTANTE POUR DU DEMOUSSAGE
TOITURE - NETTOYAGE SUR TOITURE - GOUTTIERES

Risques professionnels Ce poste n'est pas a risque selon articles
du code du travail en vigueur (dont L.4154-2)

Reférence de commande

Salaire de référence 13,50 Eur

Facteurs pénibilité (art. L.4161-1 et R.4163-7 CT): Non

Payé

Taux horaire payé (brut) 12,50 Eur/H
Indemnité logement + petit dej (IDF) 76,60 Eur
Indemnité repas grand déplacement 21,40 Eur
Indemnité repas grand déplacement 21,40 Eur

IFM:10% ICP:10%
Paye 12 mois suivant/Acompte a la demande sur RH le vendredi

Adr.V.M.:AISMT - 18-20 rue Robert Schuman - 4éme étage - 13002 MARSEILLE

Au cas ou la mission s'effectue hors du territoire métropolitain, le rapatriement du
salarié est a la charge de I'ETT, a I'exception du cas ou le salarié rompt
volontairement sa mission avant le terme prévu du contrat.

L'embauche par |'utilisateur a l'issue de la mission n'est pas interdite sous réserve
des interdictions fixées aux articles L.124-7 et L.122-3-11 du code du travail.

Les informations concernant le motif, la durée, la rémunération et les
caractéristiques particuliéres du poste de travail, sont données sous la
responsabilité de l'utilisateur, seul habilité a les justifier.

Il peut donc vous étre délivré, a votre demande et en fin de mission une attestation
ASSEDIC.

Votre certificat de travail est a votre disposition a Ia fin de cette mission dans notre
agence. La durée hebdomadaire portée au contrat est non contractuelle mais a titre
indicatif pour une base de 5 jours travaillés. Le Salarié Intérimaire reconnait avoir
recu la notice relative au nouveau régime de Prévoyance souscrit avec GAN
ASSURANCES - PRESTATAIRE CERAP au 01/01/2021

JAdr.V.M.:AISMT - 18-20 rue Robert Schuman - 4éme étage - 13002 MARSEILLE

Fait a Marseille 16 le 06/07/2026
Signature LIP

Contrat & conserver. Signature de l'intérimaire NOGENT SUR
VERNISSON le 06/07/2026

DPAE réalisée auprés de 'URSSAF bouche du rhone
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Garant selon art. L 1251-49
Euler Hermes

1, Place des saisons
92048 Paris La Défense

L.I.P. MARSEILLE

114 Boulevard Jean Labro

13016 MARSEILLE

Tel. 04 86 01 27 88 Fax. 04 91 31 85 09
SIRET 98132333000499 - APE 7820Z
SAS au capital de 26 379 399 Euros

AXS-TRAVAUX D'ACCES DIFFICILES

46 AVENUE PIERRE BROSSOLETTE

Client

92240 MALAKOFF

Contrat 18884
Initial
Semaine 27.2026

Contrat de mission temporaire

000 o OO

COUDURIER Joffrey
1 IMPASSE DE BELLEVUE
45290 NOGENT SUR VERNISSON

N° Client 000203 N° Matricule 4062
Contact M SPILEERS Maximilien Nationalité Francaise
Lieu Mission 46 AVENUE PIERRE BROSSOLETTE;Interventions dans N° Séc. Soc. 1910292019279/47
le 75 et 92 Né(e) le 22/02/1991 a CHATENAY MALABRY FRANCE
92240 MALAKOFF Qualification Cordiste (Non cadre) Pcs:632k Niv:CQP1
Moyen Acces ~ PERSONNELLE Titre Profession  C.ldent:150145203452
Siret 97909951200027 Naf 4399D
Effectif: DuréeColl: Org.tps travail :
Motif Accroissement temporaire d'activité Justificatif lie a la realisation concomitante de divers chantiers
lié & une variation cyclique dont "BROSSOLETTE " ne permettant pas de I'eu d'y
d'activité faire face en fonction de son personnelpermanent
habituel et lie egalement aux differentes affaires notifiees
au quotidien dans les parties communes de I'eu
Dates 29/06/2026 au 03/07/2026 inclus * Caractéristiques du poste TRAVAUX EN GRANDE HAUTEUR AVEC

Souplesse 01/07/2026 au 07/07/2026 a terme précis

Durée hebdo 35,00 Hrs Période d'essai 2 JT

Horaires 08h00-12h15 13h00-15h45

HORAIRES VARIABLES

Retraite : AG2R 154 rue Anatole France 92500 Levalllois-Perret-
Prevoyance GAN ASSURANCES - PRESTATAIRE CERAP

* Le terme de la mission prévu dans le contrat initial ou dans I'avenant
de prolongation peut étre aménagé dans les conditions prévues aux
articles L.1251-30 et L.1251-31

kit cordiste doit etre verifié et controlé par I'EU : harnais de securité -
baudriais - mousquetons - longe - descendeur - poignée

EPI SPECIFIQUES

SOUS SUPERVISION CONSTANTE POUR DU RAVALEMENT DE
FACADE ET PURGE

Risques professionnels Ce poste n'est pas a risque selon articles
du code du travail en vigueur (dont L.4154-2)

Reférence de commande

Salaire de référence 14,00 Eur

Facteurs pénibilité (art. L.4161-1 et R.4163-7 CT): Non

Payé

Taux horaire payé (brut) 14,00 Eur/H
Indemnité logement + petit dej (IDF) 75,60 Eur
Indemnité repas grand déplacement lundi-j 18,06 Eur
Indemnité repas grand déplacement lundi-v 18,06 Eur

IFM:10% ICP:10%
Paye 12 mois suivant/Acompte a la demande sur RH le vendredi

Adr.V.M.:AISMT - 18-20 rue Robert Schuman - 4éme étage - 13002 MARSEILLE

Au cas ol la mission s'effectue hors du territoire métropolitain, le rapatriement du
salarié est a la charge de I'ETT, a I'exception du cas ou le salarié rompt
volontairement sa mission avant le terme prévu du contrat.

L'embauche par |'utilisateur a I'issue de la mission n'est pas interdite sous réserve
des interdictions fixées aux articles L.124-7 et L.122-3-11 du code du travail.

Les informations concernant le motif, la durée, la rémunération et les
caractéristiques particuliéres du poste de travail, sont données sous la
responsabilité de I'utilisateur, seul habilité a les justifier.

Il peut donc vous étre délivré, a votre demande et en fin de mission une attestation
ASSEDIC.

Votre certificat de travail est a votre disposition a la fin de cette mission dans notre
agence. La durée hebdomadaire portée au contrat est non contractuelle mais a titre
indicatif pour une base de 5 jours travaillés. Le Salarié Intérimaire reconnait avoir
recu la notice relative au nouveau régime de Prévoyance souscrit avec GAN
ASSURANCES - PRESTATAIRE CERAP au 01/01/2021

|Adr.V.M.:AISMT - 18-20 rue Robert Schuman - 4éme étage - 13002 MARSEILLE

Fait a Marseille 16 le 29/06/2026
Signature LIP

Contrat a retourner a I'ETT signé sous 48 H.
Signature de l'intérimaire NOGENT SUR VERNISSON le
29/06/2026

DPAE réalisée auprés de 'URSSAF bouche du rhone




