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EVALUATION PREFORMATION POUR LES APPRENANTS
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Fonction exercée ?
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Soudeur
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situation ?

Salarié CDI 0
demandeur d'emploi 0
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Depuis combien de temps ?
LESIEU Harold
15 ans
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Motivation ? S  10.0 /10
Tres fort 1
Fort o
Quel est votre degré de motivation 10.0/ 10 Faible o
concernant cette formation ? : Inexistant o
Tres fort 1
Fort o
Quel impact doit avoir cette formation 10.0/10 Faible o)
sur votre travail ? : Inexistant 0
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Quelles sont vos motivations pour cette formation ? (Problémes, dysfonctionnements,
nouveau projet nécessitant de nouvelles compétences...)
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LESIEU Harold
Renouvellements

a
Quels sont vos diplédmes ou qualifications soudeur ?(fournir copies qualifications et CV
mentionnant vos qualifications)

LESIEU Harold
Licence

P
avez vous connaissance des principaux procédés de soudage ? si oui citez les.

LESIEU Harold
Oui

p
avez vous connaissance du métier de soudeur, quels sont les avantages et inconvénients ?

LESIEU Harold
Oui

-

p
Particularités concernant la logistique (régime alimentaire, etc.) ?

P
est ce que la formation vous a été recommandé et par qui?

-

p
Si vous étes en situation d'handicap, souhaitez vous une adaptation de formation,




Si oui, quel type ?




EVALUATION A CHAUD POUR LES APPRENANTS

Préparation de la formation

Le programme et les objectifs de

la formation ont-ils été 10.0/10
clairement annoncés ?

Avez-vous eu une discussion

avec votre hiérarchie 10.0/10

concernant cette formation ?

Organisation de la formation

La durée du stage vous a-t-elle
semblé adaptée ?

10.0/10

Déroulement de la formation

Le formateur était-il clair et

10.0/1
dynamique ? LAY
Les exercices et activités 10.0/10
étaient-ils pertinents ? ’

Le formateur a t-il adapté la 10.0/10
formation aux stagiaires ? :

Le groupe était composé de 10.0/10

maniére adapté ?
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Le rythme de la formation était il ?

Adapté G 1

Trop rapide

Trop lent

Contenu de la formation

Le programme était-il clair et 10.0/10
précis ? :

Le programme était-il adapté a 10.0/10
vos besoins ? i

Les supports de formation 10.0/10
étaient-ils clairs et utiles ? :

Efficacité de la formation

Cette formation améliore t-elle vos 10.0/10
compétences ? :

Ces nouvelles compétences vont-elles 10.0/10
&tre applicables dans votre travail ? :

Recommanderiez vous cette formation ?

Oui G 1

Non 0
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Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Totalement

En partie
Insuffisamment
Pas du tout

Beaucoup
Un peu
Non

Beaucoup
Un peu
Non
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Quels sont les points forts de cette formation ?

LESIEU Harold
formateurs a I'écoute et s'adapte au niveau des stagiaires. Matériels mis a disposition

Quels sont les points faibles de cette formation ?

Note générale de la formation ?

9.0
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Autres remarques
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