PASSEPORT SECURITE INTERIM

CPF

CLAUDEPORET PA S I

FORMATIONS

LES GENERALITES :

* Pré-requis : Compréhention orale du frangais.

» Public : Personnel intérimaire avec des fonctions opérationnelles de chef d’équipe
et compagnon dans le BTP / TCE. Les difficultés ou handicaps sont étudiées afin de
trouver des solutions adaptées a chacun.

LES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES :

+ Connaitre et identifier les risques principaux liés a son activité.

» Utiliser les moyens de prévention adaptés a sa tache.

» Préparer son poste de travail en intégrant les aspects organisationnels, prévention et
techniques.

» S’approprier et respecter les régles pour progresser dans le métier en sécurité et
préserver sa santé.

* |dentifier son rdle et celui de chacun en prévention sur un chantier.

» Alerter sa hiérarchie face a une anomalie, une situation a risque, un incident, un
accident (devoir d’alerte, droit de retrait), capacité a réagir...

Tarif sur devis

Inscription :
Par téléphone ou mail
Jusqu’a la veille de la
formation.

Durée :
2 jours | 14 heures

LE PROGRAMME :
* Les regles de vie R —

Taux de réussite : 97%

Formateurs : * Les EPI & EPC 70 % d’exercices
. ’ * Les réseaux pratiques

”S. animent les phases * Les déplacements et acces 10 % d’études d

d'apprentissage « Les engins et véhicules o :a: es de

pratique et expliquent « Les chutes de hauteur

les  connaissances « L'ensevelissement 20 % d’apports
théoriques. + La stabilisation en phase provisoire théori‘il'»ﬁs

» L’élingage -

Matériel : « L'outillages électroportatifs
Salle équipée de
wifi, espace libre

LA METHODE PEDAGOGIQUE :

Elle se structure autour de I'expérimentation des connaissances sur des mises en
situations réelles.

Chaque situation améne a une prise de conscience des risques et facilite 'adhésion aux
régles de sécurité.

pour la pratique, tour,
plancher, échafaudage,
électroportatif, etc.

Support pédagogique
adaptable !

Formateur avec une
expérience significative
en BTP ou prévention
des risques.

LES METHODES D’EVALUATION DES COMPETENCES :
* En début de formation, nous réalisons un test de positionnement afin d’évaluer les
profils a risques tant au niveau de la sécurité que de la compréhension de la langue.
» En fin de formation est réalisée I’épreuve certificative basée sur les obligations de
'EGF BTP. Ce test se compose de 26 questions. Pour le réussir, il faut obtenir 80 %
Utilisation de divers de bonnes réponses soit 21 sur 26.
matériels en conditions
réelles.
LA FIN DE FORMATION :
* Inscription sur le site de 'EGF BTP.
 Attestation de formation.

Supports pédagogiques
congus pour animer les
échanges.

ENTREPRISES
GENERALES DE
FRANCE « BTP

CLAUDEPORET SAS.

Siege social : 2, rue Saint Saéns 75015-PARIS Tél : 01.45.77.41.41.Email : cpf@claudeporet.fr

SAS au capital de 7084 Euros RCS PARIS B 437 593 239 00027 Code APE 8559A FORMATION NF 214
Formation Continue Hors Alternance 11753507675 Certifié par AFNOR Certification www.marque-nf.com

Qualiopi
us certifié

BLIQUE FRANGAISE




