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Rapport qualité de la formation
MAC TRAVAILLER SUR CORDES (MAC CQP)

10.0 /o

EVALUATION A CHAUD POUR LES 10.0

APPRENANTS

Notez la qualité des échanges que vous avez eu avec le centre
10.0

Notez le respect des engagements pris 10.0

Animation, communication en lien a la sécurité du formateur
durant la formation 10.0

Notez les qualités pédagogiques du formateur 10.0

Notez le contenu, les moyens et supports pédagogiques
utilisés 10.0

Notez la qualité du suivi individuel 10.0

Notez la qualité des supports techniques 10.0

Appréciation générale 10.0

D'une maniére générale, si vous deviez donner une
appréciation sur l'offre de formation qui vous a été proposé,
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EVALUATION A CHAUD POUR LES APPRENANTS

Type de formation

IRATA o]
cQPC o
CQPTC o
SST o
MAC SST o

MAC CQP G 5

GWO 0

TRAVAUX EN HAUTEUR / o
WORKING AT HEIGHT

AUTRE / OTHER o

Date de début de la formation

( JUDAS Sébastien
Le 8 juin 2026
.

( CHAACHAOUI Saber
8/6/26
G

( CHENTOUF Mohamed
8 juin
g

(" GRINBERG Nathan
08/06/2026
g

[ CAILLAULT Hervé
8 06 2026
.

Date de fin de la formation

JUDAS Sébastien
Le 09 juin 2026




( CHAACHAOUI Saber
9/6/2026
g

( CHENTOUF Mohamed
9 juin
_

( GRINBERG Nathan
09/06/2026
(.

(" CAILLAULT Hervé
9 06 2026
g

Noms du/des formateur(s) / Trainer(s) name(s)

( JUDAS Sébastien

Ludovic
g

( CHAACHAOUI Saber

Ludovic
G

( CHENTOUF Mohamed
Lido
_

p
GRINBERG Nathan
Ludo

o

(" CAILLAULT Hervé
Ludo
g

Est-ce votre premiére action de formation avec ATIS ?

Oui/Yes G 1
Non/No G 4

Relation avec I'organisme de formation

JUDAS Sébastien
Tres bien




( CHAACHAOUI Saber

Bien
\\

( CHENTOUF Mohamed
Top

-

-
GRINBERG Nathan

Bonne
o

(" CAILLAULT Hervé
Trés bien

G

Notez la qualité des échanges que vous avez eu avec le centre

5 5

50 : X
° 3 0

5 votants 2 0
1 0

Notez le respect des engagements pris

9.0

5 votants

= NDNW L O
O 0Oo0oow

Accueil et consignes de sécurité : Avez-vous été informé des consignes de sécurité
réglement intérieur ?

Oui S 5

Non 0

La minute de sécurité avec le formateur est-elle réalisée chaque matin ? (balisage au sol,
port du casque, chute d’objet, travail en superposition, port de chaussures de sécurité,
connexion sur 2 ancrages minimum)

Oui S 5



Non 0

Avez-vous rencontré des problémes liés a la sécurité durant la formation ? (EPI
défectueux, mauvais fonctionnement, probléme d'accés au agrés ou autre)

Oui 0

Non G 5

Animation, communication en lien a la sécurité du 10.0/
D
formateur durant la formation 10
5
(0] 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Notez les qualités pédagogiques du formateur

5 5

5.0 ; X
™ 3 0

5 votants 2 °
1 o]

Notez le contenu, les moyens et supports pédagogiques utilisés

9.0

5 votants

= NWLh O
O OO O w

Notez la qualité du suivi individuel



9.0

5 votants

= NDNWLh O
O OO0 o w

Notez la qualité des supports techniques

5 5

5.0 ; 0

° 3 0

5 votants 2 °

1 0
Appréciation générale

5 5

5.0 : 0

™ 3 0

5 votants 2 °

1 o]

D'une maniére générale, si vous deviez donner une appréciation sur I'offre de formation
qui vous a été proposé, celle-ci serait ?

5 5
5.0 ; X
™ 3 0
5 votants 2 0
1 0

Comment avez-vous connu ATIS ?
Réseaux sociaux 0
Bouche a oreille N 1
Google o

Autres GHNNNNNNNNNNNNES 4



Si vous avez sélectionné "Autre", merci de préciser :

( JUDAS Sébastien

Intérim
.

( CHAACHAOUI Saber
Boite d intérim

( CHENTOUF Mohamed

Ras
\\

( GRINBERG Nathan

Boite d'intérim
.

(" CAILLAULT Hervé
Lip intérim
g

Commentaires / Comments

( JUDAS Sébastien
Tres bien

( CHAACHAOUI Saber

Bien
\\§

( CHENTOUF Mohamed

Ras
G

( GRINBERG Nathan

Aucun
.

[ CAILLAULT Hervé
Tres trés bon formateur professionnel a I'écoute

G

Réclamation

JUDAS Sébastien
Aucune

CHAACHAOUI Saber
Rien




CHENTOUF Mohamed
Ras

CAILLAULT Hervé
Ras




QUESTIONNAIRE POUR LES INTERVENANTS

TYPE DE FORMATION:

[ Mac cordiste

Les informations recues en amont de la formation (qr code émargements, consignes,
devis, convention) étaient-elles claires ?

Oui T 1
Partiellement o

Non o

La communication avec I'organisme (réactivité, suivi, interlocuteurs) a-t-elle été
satisfaisante ?

Satisfaisante I 1

Moyennement satisfaisant o
Insatisfaisant o

Pas satisfaisante o

A revoir o

Recommanderiez-vous de travailler a nouveau avec notre organisme ?

Oui T 1
Peut-étre (o]

Non o]

Avez-vous des suggestions pour améliorer notre collaboration ?
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