LIP TOURS

13 avenue de Grammont

37000 TOURS

Tel.02 42 06 02 10

SIRET 98132333000432 - APE 7820Z
SAS au capital de 1 euro

Garant selon art. L 1251-49
Euler Hermes

1, Place des saisons

92048 Paris La Défense

LIP TOURS

41 AVENUE DE GRAMMONT

Contrat 5043

Initial

Se_maipe 14.2026 )
Contrat de mission temporaire

ROBERT Ludovic
81 Chemin de la Malerie
37340 AMBILLOU

37000 TOURS
N° Client AGENT N° Matricule 364
Contact Mme RATIER Camille Nationalité Francaise
Lieu Mission ODYSSEE FORMATION;ZA des petits Partenais N° Séc. Soc. 1730195199026/50
37250 VEIGNE Né(e) le 13/01/1973 a DOMONT FRANCE

Moyen Acces Véhicule personnel
Téléphone 02 4206 02 10

Siret 98132333000432 Naf 7820Z
Effectif : 1 a 4 sal. DuréeColl: Org.tps travail :

Qualification Pcs:477b

Titre Profession

Electricien (Non cadre)

Motif Formation

Justificatif Recyclage hab. BT : B1V - B2V - BR - BC- HOV

Dates 02/04/2026 au 03/04/2026 inclus *

Souplesse 02/04/2026 au 08/04/2026 a terme précis

Durée hebdo 11,00 Hrs Période d'essai 2 JT

Horaires 08h15-12h00 13h30-17h00

; 1er jour début:08h00

Retraite : AG2R 154 rue Anatole France 92500 Levalllois-Perret-
Prevoyance GAN ASSURANCES - PRESTATAIRE CERAP

* Le terme de la mission prévu dans le contrat initial ou dans I'avenant
de prolongation peut étre aménagé dans les conditions prévues aux
articles L.1251-30 et L.1251-31

Caractéristiques du poste Formation théorique suivie d'une évaluation
pratique

Risques professionnels Ce poste n'est pas a risque selon articles
du code du travail en vigueur (dont L.4154-2)

Reférence de commande

Salaire de référence 14,00 €

Chaussures de sécurité obligatoires. Formation renforcée et

prévention sécurité assurées par le Client. Le port des EPI reste sous la
responsabilité de I'EU

Facteurs pénibilité (art. L.4161-1 et R.4163-7 CT): Non

Payé

Taux horaire payé (brut) 14,000 Eur/H
ICP:10%
Paye 12 mois suivant/Acompte a la demande sur RH le vendredi

Adr.V.M.:APST37 2 av du Professeur A. Minkowski 37170 Chambray les Tours

Au cas ou la mission s'effectue hors du territoire métropolitain, le rapatriement du
salarié est a la charge de I'ETT, a I'exception du cas ou le salarié rompt
volontairement sa mission avant le terme prévu du contrat.

L'embauche par I'utilisateur a l'issue de la mission n'est pas interdite sous réserve
des interdictions fixées aux articles L.124-7 et L.122-3-11 du code du travail.

Les informations concernant le motif, la durée, la rémunération et les
caractéristiques particuliéres du poste de travail, sont données sous la
responsabilité de I'utilisateur, seul habilité a les justifier.

Il peut donc vous étre délivré, a votre demande et en fin de mission une attestation
ASSEDIC.

Votre certificat de travail est a votre disposition a la fin de cette mission dans notre
agence. La durée hebdomadaire portée au contrat est non contractuelle mais a titre
indicatif pour une base de 5 jours travaillés.

Adr.V.M.:SANT BTP rue Frangois Hardouin 37071 TOURS

Fait 8 TOURS le 02/04/2026

Signature LIP /

Contrat a retourner a I'ETT signé sous 48 H.
Signature de l'intérimaire AMBILLOU le 02/04/2026

DPAE faite auprés de I'Urssaf de I'Indre et Loire
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DPAE faite auprés de I'Urssaf de I'Indre et Loire




