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Public concerné :

Personnel intérimaire  souhaitant
travailler sur des chantiers de BTP

Objectifs :

Appréhender les risques principaux
et communs aux activités du BTP
pour travailler en sécurité a son
poste sur un chantier

Prérequis :

Encadrement :

Formateur expérimenté ayant une
grande expérience sur des chantier
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Handicap et accessibilité :

Pour adapter la formation face a
une situation particuliere ou pour
connaitre les conditions
d’accessibilités de nos centres.
-Vetiltez nouscoentacter——

Inscriptions et

renseignements :
auprées de nos
Conseillers en formation :

www.goformations.com

Programme de formation spécifique ‘spécifique
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Référentiel : Cahier des charges PASI du 06/2024
Sous-traitance effectuée
via BTP Services

BIP

services

Contenue de la formation :
. Enjeux de la prévention

e Connaitre les enjeux de la prévention et les impacts

e  S’approprier les notions de dangers, risque, protection, prévention,
presqu’accident, accident

Mécanisme de I'accident

e Comprendre les mécanismes qui menent du danger, au risque, a I'incident
etallAT

Role de chacun

e |dentifier les acteurs et le réle de chacun en prévention sur un chantier
Réaction en cas d’'urgence

e Conduite a tenir en cas d’accident ou presqu’accident

e |dentifier les Sauveteurs Secouristes du Travail sur un chantier
Régles, procédures, droit d’alerte et droit de retrait

e  S’approprier et respecter les regles pour progresser dans le métier en
sécurité
e Alerter sa hiérarchie face a une situation a risque, un presqu’AT (incident),
un accident ou toute anomalie : droit d’alerte, droit de retrait ; capacité a
réagir
Risques du BTP (Batiment - Travaux Publics)

e  Connaitre et identifier les risques principaux du BTP liés a son activité

e Connaitre les risques pour sa santé (bruit, poussiéres, produits dangereux)
Moyens de Prévention

e  Connaitre et utiliser les moyens adaptés a sa tache
Poste de travail

e Préparer son poste de travail en intégrant les aspects organisationnels,
prévention et technique

Méthodes et moyens pédagogiques :
Adaptation aux stagiaires. Présentation par vidéoprojection (salle multimédia).

Animation interactive sur la base d’expériences vécues. Questions et réponses
individuelles. Cours, exercices et corrigés. Mise en situation (pratique).

Prévoir équipements de travail et équipements de protection individuelle.
Horaires :08h30-12h 13h15-16h45

Documentation remise :
Livret stagiaire :

Tél: 03 83 43 42 42 - Fax: 03 83 43 44 19 - mail: contact@goformations.fr



