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Chef de manoeuvre - Elingueur
Durée: 7.00 heures (1.00 jour(s))

Profils des apprenants

o Toute personne devant réaliser des gestes de commandement et/ou de levage
o Toute personne susceptible de réaliser des opérations d’élingage avec un matériel de levage ou de manutention

Prérequis
o Maitriser la langue francgaise (lue, écrite, parlée)

Accessibilité

Formation accessible a tous dans I'absolu. En cas de handicap, merci de contacter notre Référent handicap :
Madame Nathalie FOURNILLIER

Téléphone : 04.42.30.76.40

Mail : institutdestalents@johncockerill.com

Délai d'accés et effectif
Formation accessible en 2 semaines. Formation destinée a un groupe de 6 a 10 personnes.

Description du programme

La formation Chef de manoeuvre - Elingueur permet d'identifier les regles fondamentales de sécurité liées a I'élingage et aux
opérations de levage, de savoir choisir les accessoires adaptés aux caractéristiques de la charge a transporter et de diriger au sol
une manoeuvre de levage au moyen des gestes de commandement normalisés.

0% d'abandon
Taux de réussite des apprenants : 100%

Objectifs pédagogiques

e Savoir réaliser des opérations d’élingage avec un matériel de levage ou de manutention
e Connaitre des gestes de commandement et/ou de levage

Contenu de la formation

o Statistiques et réglementation
¢ Les statistiques des Accidents du Travail
e Les dispositions réglementaires
¢ Les droits, obligations et responsabilités
o Prévention des risques
Les partenaires de la prévention et leur réle
Les différents acteurs de I'entreprise et leurs obligations
Les processus menant a I'AT et a la MP
Les risques et sanctions liés a la prise de substances
Que faire en cas d’accident ?
Les Equipements de Protection Individuelle
e Accessoires de levage - Elingage
e Les risques liés a I'utilisation des élingues
¢ La description, les caractéristiques et les équipements des élingues
¢ Les indications et les documents
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Le positionnement

Les régles d’utilisation des accessoires de levage

Les vérifications

La signalisation

Les gestes de commandement des appareils de levage

Organisation de la formation

Equipe pédagogique

L'équipe pédagogique est composée de référents experts dans les métiers de I'Industrie, préparant les apprenants a
leur futur métier en dispensant les compétences techniques, mais également les habilitations particuliéres s'y
rapportant, dans les regles de sécurité indispensables a I'exercice de leur future fonction.

Moyens pédagogiques et techniques
o Base documentaire pour les apprenants
o Exercices pratiques
o Salle de formation et périmétre CACES dédiés

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
Feuilles de présence.

Mises en situation pratiques

Formulaires d'évaluation de la formation

Certificat de réalisation de I'action de formation

Modalité de réussite de la formation
Les épreuves théoriques et pratiques sont réalisées a partir d'une grille d'évaluation notée.

Test théorique : Evaluation sous la forme d’'un QCM sur la gestuelle de commandement, sur I'élingage, la
réglementation, le guidage et I'entretien des élingues.

Test pratique : Evaluation pratique lors d’'une mise en situation reposant sur le guidage, dépose et prise d’'une charge,
élingage d'une charge, positionnement du chef de manceuvres

Qualité et indicateurs de résultats

Une évaluation pré-formative renseignée par le commanditaire ainsi que par chaque apprenant, avant le début de la
formation, permet d’adapter le contenu de la formation aux besoins et au niveau de chaque apprenant.

L’évaluation des acquis se fait de maniére permanente par le formateur qui, au travers notamment d’exercices, s’assure
de la bonne compréhension de la notion vue et de I'efficacité de sa mise en pratique.

Un test de connaissance final comportant une partie théorique et une partie pratique permet d'évaluer chaque apprenant
sur I'ensemble des objectifs pédagogiques de la formation.

L’évaluation de la satisfaction de la formation se fait réguli€rement pendant la formation pour permettre des
réajustements au niveau des rythmes et des contenus.

Les apprenants sont invités a remplir un formulaire d’appréciation de la formation pendant les périodes intermédiaires et
finales de la formation.

Enfin, un nouveau questionnaire est envoyé aux commanditaires de la formation ainsi qu'aux apprenants, dans les 3 a 6
mois suivant la formation, afin de mesurer le transfert des acquis des apprenants dans leur pratique quotidienne.

Nous contacter :
Téléphone : 04.42.30.76.40
Mail : institutdestalents@johncockerill.com
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https://institutdestalents.catalogueformpro.com
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Page3/3



